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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 119 DEL 02.03.2023

Oggetto: ATTUAZIONE D.G.R. N. 2398/2019 POLITICHE DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI
DI VITA CON | TEMPI LAVORATIVI, TRIENNIO 2020-2023. SESTO
PROVVEDIMENTO: EROGAZIONE DI QUOTE DELLE RISORSE ASSEGNATE Al
PROGETTI. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Lucas Maria Gutierrez

Struttura proponente: S.C. Integrazione dei Servizi, Programmazione Territoriale e
Coordinamento Cabina di Regia

Direttore della struttura proponente: Dott. Enrico Frattini (EF)

Responsabile del procedimento: Dott. Stefano Bravi (SB)

(PL)

PUBBLICAZIONE DAL _02.03.2023_
SULL’ALBO PRETORIO ON-LINE DELL'ATS DELL'INSUBRIA


https://www.ats-insubria.it/
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PREMESSO che, con D.G.R. n. 2398 del 11/11/2019, sono state approvate le linee guida per
la definizione dei piani territoriali di conciliazione dei tempi di vita con i tempi lavorativi
2020-2023, che prevedono, tra l'altro, la liquidazione delle risorse da parte delle ATS, ai
soggetti Capofila dei progetti, con la seguente tempistica:

20% entro 60 giorni dalla comunicazione di avvio del progetto;

30% entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione attestante I'utilizzo delle
risorse erogate all’avvio del progetto;

30% entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione attestante I'utilizzo della
seconda tranche;

20% a saldo, entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione finale;

RICHIAMATO il D.D.G. n. 486 del 17/01/2020 “Attuazione della D.G.R. n. 2398/2019.
Indicazioni per il finanziamento e la gestione degli interventi previsti dai piani territoriali di
Conciliazione vita- lavoro 2020-2023 e impegno e contestuale liquidazione parziale a favore
delle ATS lombarde”;

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni:

n. 59 del 06/02/2020 “Attuazione D.G.R. n. 2398/2019 Politiche di Conciliazione dei tempi
di vita con i tempi lavorativi, triennio 2020 - 2023. Primo provvedimento: aggiornamento
Rete territoriale dell’ATS e regolamento; costituzione Comitato di programmazione,
valutazione e monitoraggio; approvazione del Documento di indirizzo territoriale”, in
particolare laddove stabilisce che I'importo totale destinato al Piano territoriale per la
Conciliazione tempi di vita con i tempi lavorativi dell’ATS Insubria, per il triennio 2020 -
2023, a seguito dell'integrazione delle risorse residue, ammonta a € 514.254,69, come
indicato nella seguente tabella:

Residui ex _ _ _
D.G.R. 1080/2013 Risorse 2020 Risorse 2021 Risorse 2022 TOTALE
€ 104.353,69 | € 131.754,00 € 131.754,00 € 146.393,00 € 514.254,69

n. 275 del 19/06/2020 “Attuazione D.G.R. n. 2398/2019 Politiche di Conciliazione dei
tempi di vita con i tempi lavorativi, triennio 2020 - 2023. Quinto provvedimento:
approvazione schema di convenzione ed erogazione della prima quota delle risorse
assegnate ai progetti. Provvedimenti conseguenti”, che eroga, ai Soggetti capofila titolari
di progetto, il 20% del contributo assegnato, nel rispetto delle indicazioni regionali di cui
alla sopracitata normativa, come indicato nella seguente tabella:

CONTRIBUTO
REGIONALE PRIMA QUOTA
SOGGETTO CAPOFILA Progetto ASSEGNATO CON 20%
DELIB.219/2020
Comune di Tradate - | Ancora...
Ufficio di Piano ELAVOROEFAMIGLIA € 171.700,00 € 34.340,00
Consorzio Erbese | WSL - Work in
Servizi alla Persona, Synergy_W|t_h Llfe_ € 170.400,00 € 34.080,00
Erba (Lavoro in sinergia
con i ritmi di vita)
Azienda Speciale | La conciliazione € 61.400,00 € 12.280,00
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CONTRIBUTO
REGIONALE PRIMA QUOTA
SOGGETTO CAPOFILA Progetto ASSEGNATO CON 20%
DELIB.219/2020
Consortile Medio | 20.20: il lavoro che

Olona Servizi alla | cambia
Persona, Marnate

Comune di Cuveglio PROGETTO
COWORKING -
PATCHWORKING

VALCUVIA. Cambiare €7.903,75 €1.580.75
il lavoro per
migliorare la vita

TOTALE € 82.280,75

ATTESO che:

- due Soggetti capofila titolari di progetto, Comune di Tradate - Ufficio di Piano e Comune di
Cuveglio, hanno trasmesso la rendicontazione comprovante lo stato di avanzamento dei
progetti, corredata dalla documentazione contabile delle spese sostenute, conservate agli
atti della scrivente S.C. e qui di seqguito riepilogata:

SOGGETTO CAPOFILA Documentazione contabile in atti
Comune di Tradate - Ufficio di | Prot. n.20849 del 20/02/2023
Piano Prot. n.21053 del 21/02/2023
Comune di Cuveglio Prot. n.20658 del 08-02-2022

Prot. n.84219 del 19-07-2022
Prot. n.137815 del 19-12-2022

- sulla base delle verifiche condotte dalla stessa S.C., la documentazione contabile a
supporto delle rendicontazioni presentate dai suindicati Soggetti capofila titolari di
progetto e risultata conforme alle disposizioni indicate dalla D.G.R. n. 2398/2019;

DATO ATTO che l'esito di tali verifiche, condotte dalla competente S.C. Integrazione dei
Servizi, Programmazione Territoriale e coordinamento Cabina di Regia, sulla documentazione
contabile ricevuta dai Soggetti gestori dei progetti suindicati, ha evidenziato quanto segue:

- per il Comune di Tradate - Ufficio di Piano (VA), il totale dei costi consuntivati e ammissibili
€ pari a € 53.255,67 e pertanto, risultando utilizzata la quota erogata ad avvio progetto,
si pud procedere alla erogazione della seconda quota del contributo regionale, per un
importo massimo pari a € 51.510,00, come di seguito rappresentato:
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riepilogo quote contributo regionale

Contributo regionale | Acconto erogato prima quota, | seconda quota 30% | totale quota

ammissibile delib. 275 19/06/2020 da erogare da erogare
171.700,00 € 34.340,00 € 51.510,00 €| 51.510,00 €

per il Comune di Cuveglio (VA), il totale dei costi consuntivati e ammissibili & pari a
€ 5.477,42 e pertanto si pud procedere alla erogazione della seconda e terza quota del
contributo regionale, per un importo massimo pari a € 4.742,25, come di seguito
rappresentato:

riepilogo quote contributo regionale

contributo acconto erogato totale
regionale prima quota sec%rado/a g:ota terza quota seconda e
assegnato 20%, erooare 30% da erogare terza quota
delib.219/2020 delib. 275/2020 9 da erogare
7.903,75 € 1.580,75 € 2.371,13 € 2.371,13 €| 4.742,25 €

RITENUTO pertanto di:

erogare la seconda quota del contributo regionale spettante al Comune di Tradate - Ufficio
di Piano, Soggetto gestore del progetto dal titolo “Ancora...ELAVOROEFAMIGLIA”, con sede
a Tradate (VA), per un importo massimo pari a € 51.510,00;

erogare la seconda e la terza quota del contributo regionale spettante al Comune di
Cuveglio, Soggetto gestore del progetto dal titolo “PROGETTO COWORKING
PATCHWORKING VALCUVIA. Cambiare il lavoro per migliorare la vita”, con sede a Cuveglio
(VA), per un importo massimo pari a € 4.742,25, di cui € 2.371,13 (seconda quota) ed €
2.371,13 (terza quota);

rinviare a successivi provvedimenti I'erogazione della seconda e della terza quota del
contributo regionale spettante ai Soggetti gestori di progetto Consorzio Erbese Servizi alla
Persona, con sede a Erba (CO) e Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla
Persona, con sede a Marnate e della terza quota al sopra indicato Comune di Tradate -
Ufficio di Piano, nel rispetto dei criteri previsti dalla D.G.R. n. 2398/2019;

rimandare |I'erogazione della quarta quota, “20%"” a saldo, ai Soggetti Capofila gestori di
progetto, entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione finale;

DATO ATTO che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a € 56.252,25, e
imputato nei conti di bilancio indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Sanitario, dal Direttore Sociosanitario e dal Direttore Amministrativo;
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per le ragioni espresse:

1.

7.

di erogare la seconda quota del contributo regionale spettante al Comune di Tradate -
Ufficio di Piano, Soggetto gestore del progetto dal titolo “Ancora...ELAVOROEFAMIGLIA",
con sede a Tradate (VA), per un importo massimo pari a € 51.510,00;

di erogare la seconda e la terza quota del contributo regionale spettante al Comune di
Cuveglio, Soggetto gestore del progetto dal titolo “PROGETTO COWORKING -
PATCHWORKING VALCUVIA. Cambiare il lavoro per migliorare la vita”, con sede a
Cuveglio (VA), per un importo massimo pari a € 4.742,25, di cui € 2.371,13 (seconda
quota) ed € 2.371,13 (terza quota);

di rinviare a successivi provvedimenti I’erogazione della seconda e della terza quota del
contributo regionale spettante ai Soggetti gestori di progetto Consorzio Erbese Servizi
alla Persona, con sede a Erba (CO) e Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi
alla Persona, con sede a Marnate e della terza quota al sopra indicato Comune di
Tradate - Ufficio di Piano, nel rispetto dei criteri previsti dalla D.G.R. n. 2398/2019;

di rimandare I’erogazione della quarta quota, “20%” a saldo, ai Soggetti Capofila gestori
di progetto, entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione finale;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a € 56.252,25, e
imputato nei conti di bilancio indicati nell’ultimo foglio della presente deliberazione;

di dare mandato al responsabile del procedimento per tutti i necessari, successivi,
adempimenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della Legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Giuseppe Catanoso )

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dott. Ettore Presutto )

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Massimiliano Tonolini )

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lucas Maria Gutierrez )

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore Generale/Direttore Sanitario/Direttore Sociosanitario/Direttore Amministrativo
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OGGETTO:ATTUAZIONE D.G.R. N. 2398/2019 POLITICHE DI CONCILIAZIONE DEIl TEMPI
DI VITA CON | TEMPI LAVORATIVI, TRIENNIO 2020-2023. SESTO

PROVVEDIMENTO: EROGAZIONE DI QUOTE DELLE RISORSE ASSEGNATE Al
PROGETTI. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’

Si attesta la legittimita del provvedimento:

Destinatario del provvedimento:
- Struttura: S.C. Integrazione dei Servizi, Programmazione Territoriale e Cabina di Regia
- Centro di Costo/Ricavo: 59D000000 (Bilancio Sociale)

Varese, _28.02.2023
PER IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
(Dott. Enrico Frattini)
(Dr.ssa Sara Gambarini)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Stefano Bravi)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

(X) Si attesta la regolarita contabile con imputazione a bilancio dei costi/ricavi come segue:
() Gestione Sanitaria () Gestione Socio Sanitaria (X) Gestione Socio Assistenziale

al Conto Economico del Bilancio 2023

conto n. 45040207 per €56.252,25,
conto n. per € ,
al Conto Economico del Bilancio 2024

conto n. per € ,
conto n. per € ,

allo Stato Patrimoniale del Bilancio 2023

conto n. per € ,
allo Stato Patrimoniale del Bilancio 2024
conto n. per € ,

() Il presente provvedimento non comporta alcun costo/ricavo sul bilancio aziendale.
Varese, 28/02/2023

IL DIRETTORE S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
(Dott. Carlo Maria lacomino)
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